GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo, -1218 2012/ GOB.REG-HVCA/ GGR

VISTO: El Informe N° 156-2012-GOB.REG. HVbA/CPPAD/ cr con Proveido
N°® 567842, la Resolucién Gerencial General Regicnal N° 698- 2012/ GOB REG.HVCA/GGR y demis
documentacién adjunta ensetenta y uno (71) folios dtiles; y, .

CONSIDERANDO:

' Que, mediante Resolucién  Gerencial ~ General Regional N° (98-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 13 de Julio del 2012, se instaurd proceso administrativo disciplinario
contra el Servidor PEDRO FRANCISCO NUNEZ GALINDO, en mérito a la investigacién denominada:
PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA DEL SERVIDOR NOMBRADO DELP. S. SANTA ROSA
DE CHOPCA, habiendo sido notificado con la Carta N° 243-2012/GOB. REG HVCA/PR-SG de fecha 20 de
Julio del 2012, conforme constaa fojas 35 de actuados, asimismo al procesado se le ha otorgado las garantias de una
debida defensa, quien ha camplido con presentar su descargo dentro del plazo de ley. Complementariamentese ha
concedido la solicitud de ampliacidn presentada por el procesado ante el Presidente de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavehcq,

Que, mediante Resolucién Gerencial Generai | Regional N°638-2012/GOB-
REG.HVCA/GGR del 13 de julio del 2012, se instaura Proceso Administrativo Disciplinatio a PEDRO

2\quien habrfa cometido la presunta falta administrativa al haber inasistido en forma injustificada a su centro de
A2 labores, acumulando un total de 07 dias de faltas durante el mes de febrero del afio 2011.

Que, con fecha 02/08/2012 el procesado Pedro Francisco Nusiez Galindo,presenta su
descargo en la que manifiesta lo siguiente: “Gue en e/ mes de marso se sorprendié al ver en su boleta de pago el descuento
N, correspondicnte por inasisiencias a su centro de labores en el mes de febrero a'e/ 2011, reals: aﬂdo su descargo en su momento al Jefe del
SN Puesto de Salud de Santa Rosa de Chopeea, el mismo que eleva ef Informe  N° 08-2011-JPSSRCH-CSCC-MRY al Jefe del
N\ Neeeo Ceasapata, nf riendo que PEDRO FRANCISCO NUNEZ GALINDO /abam con normalidad los dzm‘ gue apame

7. /lmilzmzo refiere que el mes de febrero del 2011, laboro en ﬁmﬂa satisfactoria del 01 al 09 de febnem, _y que por necesidad de servicio

labord incluso en sus dias libres 03, 05 y 07 de febrero, obedeciendo el Memorando de la Jefatura del Puesto de Salud de Santa Rosa de
Chopeea, y tomo los dias 10 y 11 coro dias libre, el dia 12 tuvo turno simple y el 13 guardia diurna, tal como consta en el acta de
programacion wm@o;zdz'e;zte de servicio, y que con previo conocimiento y antorizacion de la jefatura, y en compensacién de los dias
laborados en mi descanso, salgo el dia 14 de febmm de vacaciones, con el compromiso de retornar los dias 26 y 28 de febrero, para
realizar la entrega y los informes mensuales de mis programas de Salud que estuvieron a su cargo. Ademds refiere que el dia 17 de
fe!zmro del 2011 la Micro Red de Yauli realio nna supervisin y en ningiin exctremo del acta refieren sobre mii supnesta inasistencia’

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios y
siendo la actividad instructiva indispensable para la resolucién del presente pL()cédimicnto administrativo, que en
gran medida justifica la relativa prolongacién del procedlrruento hasta los treinta dias hébiles establecidos por laLey
de Procedimientos Administrativo General como termino méximo para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de las presuntas irregularidades cometidos por el procesado PEDRO FRANCISCO NUNEZ
GALINDQ; asi mismo, queda comprobado que con el memorando del 01 de febrero 2011 que obra en fojas 42 de
\qultos la Jefa del Puesto de Salud Santa Rosa de Chopcca comunica al procesado que por falta de personal
rofesional en el establecimiento, se le solicita cubrir el servicio durante las 24 horas del 01 hasta el 09 de febrero, a
w//cuenta de tomar dias libres en otrafecha, asi mismo con el Informe N 08-25011-JPSSRCh-CSCe-MRY de fecha 26
# de marzo del 2011, dg fojas 41 de autos, la Jefa del Puesto de Salud Santa Rosa de Chopcca comunica al Jefe del
1
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Nucleo Ceasapata que el dia 15 de febrero el Dr. Jhonan De la Cruz y el Sr. Eusebio Atayponm monitorizaron el
Pucsto de Salud y que se les puso en conocimiento que el procesado habia laborado desde el 01 al 09 de febrero
incluso fuera de sus turnos por necesidad de servicio, y que sali6 los dias 12, 13 y 14 a compensacién de esos dias
laborados, con el compromiso de retornar los dias 26, 27 y 28 de febrero para la entrega de sus Informes de los
Programas que es responsable, por lo que la Jefatura del Puesto de Salud de Santa Rosa de Chopeca nunca informo
de ninguna Inasistencia por parte del Obstetra PEDRO FRANCISCO NUNEZ GALINDO en el mes de febrero

del 2011;
Que, la Comisién Permanente de Proceso Administrativos Disciplinarios, ha merituado los

medios probatorios suficientes, legando a la conclusiéon que no existe mérito sustentado para sancionar al
procesado disciplinariamente, y no existiendo razén en contrario, ni se hallado responsabilidad manifiesta en el
procesado, debiéndose ABSOLVERLO de los cargos imputados en el presente proceso al Obstetra PEDRO
FRANCISCO NUNEZ GALINDO;

Estando a lo recomendado por la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y conla visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y
la Secretaria General;

En uso de las atibuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley
N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ABSOLVER de los cargos imputados mediante Resolucion Gerencial

General Regional N° 698-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 13 de julio del 2012, a don PEDRO
FRANCISCO NUNEZ GALINDO - servidor nombrado del Puesto de Salud Santa Rosa de Chopcca,
2 comccucntemcnteARCHIVESE el Expediente Administrativo N° 18-2012/ GOB.REG.HVCA/CPPAD, por las

raciones expuestas en la presente Resolucidn.

ARTICULOQ 2°.- DEVOLVER los actuados a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, para su conservacién en el correspondiente
acervo documentario.

ARTICULOQ 3°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
"Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccidn Reglonal de Salud de Huancavelicae
Interesado, conforme a Ley. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




